
CSR 基本方針・行動指針

哲学 人間尊重・共存共栄・相互信頼 

行動指針  朗らかに仲良く喜んで働きます ・皆で輪を作る 

倫理 本方針は企業哲学「人間尊重・共存共栄・相互信頼」に基づいて策定してい

ます。社会人として、自立、円熟した人間を作る事が当社の倫理観でありま

す。企業とは人であり鈴興株式会社、社員の個人の成⾧が企業の成⾧と考えま

す。卸売業を商売とする事により、個人が社会貢献や地域活性化を考えた行動

を行います。仕入先、客先等、取引先との関係をより円滑に進むように努力を

していきます。 

働きがいのある環境 

・企業哲学に基づくスキルアップを狙いとした教育を推奨します。

・労働者における権利の行使を推奨します。

・資格取得の際は当社が費用の負担をする事とします。

健康経営の推進 

・労働安全衛生法や職場の安全衛生に関する「ルール」を遵守します。

・従業員一人ひとりの健康に対する意識とヘルスリテラシーの向上に努めます。

責任ある企業行動 

・企業活動を通じて情報セキュリティーを守る仕組みを構築します。

・反社会的な勢力や団体との関係を持たない事とします。

・車・フォークリフトの運転の際は道路交通法及び構内ルールの遵守を遵守します。

・あらゆるハラスメントと差別を行わない事とします。

・不平等な労働を伴う商品を行わない事とします。

各ステークホルダーとの関わりと考え方 

お取引先様 

・紛争などが起こる国や企業と関わらないように取引を進める事とします。

・法律に違反する業務は禁止し公正かつ公平な取引を行う事とします。



 

 

地域社会 

・政治や行政と正常な関係を維持するようにする事とします 

環境 

・環境課題に貢献するための行動を積極的に行う事とします。 

 

 

令和３年２０２１年１２月  

作成時点での日本国憲法・法律に基づいたガイドラインとして作成 

 

令和５年２０２３年 ２月  

一部改正 

鈴興株式会社 




